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Le GRESIVAUDAN

communauté de communes

390 Rue Henri Fabre
38926 Crolles Cedex

Référence de l'offre :

Date de diffusion :

OFFRE DE STAGE : chargé(e) d'évaluation qualitative de I'opération de revitalisation
territoriale

Direction de 'aménagement, du logement et de I'environnement

25/03/2026

Date limite de candidature :  24/04/2026

Type d’emploi :
Lieu de travail :

Temps de travail :

Environnement de travail :

Descriptif des missions :

Stage non gratifié de 2 mois
La Passerelle — 246 rue du Pré de I'Horme — 38 926 Crolles

Temps complet (35 heures hebdomadaires)

domaines.

Parmi les compétences de I'intercommunalité, celle de I'habitat conduit a I'élaboration
d'un Programme Local de I'Habitat sur 6 ans, avec plusieurs actions et dispositifs menés
dans différents domaines, notamment : soutien a la production de nouveaux logements
dont des logements sociaux, aides & la rénovation des logements anciens, participation &
I'accés au logement social a travers I'enregistrement et le suivi de la demande pour obtenir
un logement locatif social. Le service Habitat Foncier se compose de 9 agents, au sein
d'une direction Aménagement Logement Environnement composée de 2 autres services :

Autorisation du Droits des Sols SIG, et Environnement.

La direction suit I'opération de revitalisation de termitoire (ORT) mise en place par 4
communes : Allevard, Crolles, Pontcharra et Villard-Bonnot, sur une durée de 12 ans. Elle
assure la coordination du dispositif, en lien avec un référent communal. Chague commune
et l'infercommunalité ont défini des actions regroupées dans 6 axes stratégiques pour
revitaliser les centres-bourgs et redonner I'envie aux habitants de réinvestir ces lieux. Une
évaluation du dispositif est prévue tous les 3 ans. La 1¢re évaluation a surtout permis de définir
les indicateurs quantitatifs permettant de mesurer I'impact du dispositif sur les communes.

3 échelles d'évaluation ont été prévues :
- le projet,

- lacommune,

- I'évaluation globale.

L'évaluation qualitative de I'ORT n’a pas été explorée, c'est I'objet du présent stage.

Vous serez chargé(e) de réfléchir a des indicateurs qualitatifs, et de proposer une
méthodologie visant en I'analyse de I'opération de revitalisation de territoire sur des aspects

qualitatifs

- dpartir des documents d'orientation (projet de teritoire, PLH...) et axes stratégiques

de I'ORT,
- des premiers bilans et retours des actions du programme mis en ceuvre,
- en effectuant des visites sur le terrain.

La deuxieme phase du stage consistera a tester la méthodologie validée par la direction,

en interrogeant les acteurs.

Enfin, vous analyserez et synthétiserez la matiére collectée pour enrichir I'évaluation globale

de 'ORT.

Au ceceur du Sillon alpin, Le Grésivaudan se déploie entre plaine et montagnes sur un
territoire d'innovation ou la qualité de vie et la diversité des activités lui conférent une forte
attractivité renforcée par des opportunités de développement dans de nombreux



Encadrement :

Profil recherché :

Gratification :
Avantages :

Procédure :

Contact

Vous pourrez ponctuellement seconder le maitre de stage sur I'analyse quantitative de
I'ORT.

Toutes les phases du stage et notamment la définition méthodologique se feront en

partenariat étroit avec les communes ORT.

Vous serez placé(e) sous la responsabilité par la chargée de mission ORT, qui supervisera
vos avancées et travaux, organiserez votre temps de travail en présentiel, sur le terrain, et
assurerez le reporting aupres de votre hiérarchie.

Capacité a concevoir et animer une démarche d'évaluation qualitative
Savoir collecter et analyser les informations nécessaires & I'évaluation

Sans gratification
Plan de déplacement (75% de participation aux frais d'abonnement transports)

Envoyer candidature (lettre et CV) & recrutement@le-gresivaudan.fr ou par courrier a la
communauté de communes Le Grésivaudan 390 Rue Henri Fabre 38926 Crolles Cedex.

Pour tout renseignement sur le poste contacter: Mme Lauriane FERRIERE, chargée de
mission ORT, Iferriere@le-gresivaudan.fr
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